
“Mengejar Kesetaraan dalam Bingkai 
Pendidikan Nonformal” 

 
oleh: Andri Rizki Putra 



Pertanyaan:	
  

1.  Bagaimana	
   pendidikan	
   yang	
   bersifat	
  
n o n f o rma l	
   d a p a t	
   mendu kun g	
  
peningkatan	
   	
   kualitas	
   tenaga	
   kerja	
  
Indonesia	
  di	
  masa	
  mendatang?	
  

2.  Apa	
   saja	
   bentuk	
   kebijakan	
   dan	
  
kerjasama	
   yang	
   diperlukan	
   untuk	
  
mendukung	
  inovasi	
  tersebut?	
  



Pendidikan	
  Non-­‐formal	
  	
  

•  Pendidikan	
   nonformal	
   adalah	
   jalur	
   pendidikan	
   di	
   luar	
  
pendidikan	
   formal	
   yang	
   dapat	
   dilaksanakan	
   secara	
   terstruktur	
  
dan	
  berjenjang.	
  

	
  
•  Pendidikan	
   nonformal	
   diselenggarakan	
   bagi	
  warga	
  masyarakat	
  

yang	
   memerlukan	
   layanan	
   pendidikan	
   yang	
   berfungsi	
   sebagai	
  
penggan0,	
  penambah,	
  dan/atau	
  pelengkap	
  pendidikan	
  formal	
  
dalam	
  rangka	
  mendukung	
  pendidikan	
  sepanjang	
  hayat.	
  

	
  
•  Hasil	
  pendidikan	
  nonformal	
  dapat	
  dihargai	
  setara	
  dengan	
  hasil	
  

program	
   pendidikan	
   formal	
   setelah	
   melalui	
   proses	
   penilaian	
  
penyetaraan	
  oleh	
  lembaga	
  yang	
  ditunjuk	
  oleh	
  Pemerintah	
  atau	
  
Pemerintah	
   Daerah	
   dengan	
   mengacu	
   pada	
   standar	
   nasional	
  
pendidikan. 

Sumber: 
Pasal 1 dan Pasal 26 Undang-Undang No. 20 
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 



Sumber: 
Berita Resmi Statistik No. 42/05/Th.XXI, 07 
Mei 2018 

“Penyerapan	
  tenaga	
  kerja	
  hingga	
  Februari	
  2018	
  masih	
  didominasi	
  oleh	
  
penduduk	
  bekerja	
  berpendidikan	
  rendah	
  (SMP	
  ke	
  bawah)	
  sebanyak	
  
75,99	
  juta	
  orang	
  (59,80	
  %).”	
  	
  

Kondisi	
  Pendidikan	
  Tenaga	
  Kerja	
  di	
  Indonesia	
  



Kenapa	
  Kita	
  Harus	
  Peduli?	
  

Menurut	
   World	
   Economic	
   Forum	
   (WEF),	
   Revolusi	
   Industri	
   4.0	
  merupakan	
   revolusi	
  
digital	
   pada	
   industri.	
   Hal	
   tersebut	
   terlihat	
   dari	
   penggunaan	
   beragam	
   teknologi	
  
canggih	
  seperR	
  kecerdasan	
  buatan	
   (AI),	
   internet	
  of	
   things	
   (IoT),	
  wearables,	
   roboRka	
  
canggih,	
  dan	
  3D	
  prinRng.	
  



Tujuh Tahun yang Lalu… 
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Kami mulai dari sebuah garasi kecil di Tanah Abang dan Bintaro.. 
 
Tiada kursi, tidak meja, tiada relawan yang punya latar belakang 
keguruan… 
 
Hanya tiga papan tulis dan dua rak buku.. 
 
Dan rasa pesimis dari warga sekitar… 
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YPAB hadir di Tangerang Selatan, Tanah 
Abang, dan Medan dengan fasilitas 
pendidikan yang cukup memadai.  
 
Tahun 2018, kami meraih Akreditasi B 
dan Badan Akreditasi Nasional 

Saat ini… 
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140 Relawan Aktif dari Berbagai 
Profesi 

Disini, kami tidak hanya sekedar belajar demi secarik ‘ijazah’ 

190 Alumni Peserta Didik Aktif 

1.000 lebih penerima manfaat 
Paket A (SD), Paket B (SMP), 
dan Paket C (SMA) 

9 Alumni Berhasil diterima di 
Perguruan Tinggi Negeri dengan 
Beasiswa 



Materi pelajaran diberikan oleh pengajar yang memang 
memiliki latar belakang pendidikan berikut pengalaman 
kerja yang mumpuni di bidangnya 

Kualitas 

Integritas 

Keberagaman 

Yang menjadi ‘nilai’ kami: 

Proses belajar, absensi dan pemberia nilai kepada peserta 
didik kami evaluasi dengan cermat. Nilai yang tertuang di 
ijazah memang mencerminkan kemampuan ‘actual’ 
peserta didik. 

Pengajar dan Murid  kami memiliki latar belakang 
agama, suku dan profesi yang beragam. 



§§ Batari Saraswati 
§§ Tutor for Math – High School Level 

§§ PhD of International Development  
Engineering from Tokyo Institute of  
Technology 

§§ Senior Associate at Strategy& (PwC  
Network) 

§§ Rizal Arryadi §§ Verry Musriana 
§§ Operational Manager of YPAB §§ Tutor for Physics – Middle School Level 

§§ Master of Science, Georgia Institute of  
Technology 

§§ Bachelor of Science in Physics from  
Bandung Institute of Technology (ITB) 

§§ Principal Consultant of Oracle §§ Business Analyst at McKinsey Consultant 

§§ Joined in YPAB since 2013 §§ Joined in YPAB since 2013 

§§ Catherine Haryasyah §§ Apri Sya’bani 
§§ Tutor for Science – Elementary Level §§ Tutor for Social Science – Middle School 

§§ Bachelor of Science in Food Technology  
from Bogor Institute of Agricultural (IPB) 

 

§§ 

Level 
Master of Laws from Melbourne University 

§§ Regional Talent Acquisition at Microsoft  
Asia Pacific 

§§ Legal Counsel of Ministry of Finance of  
Republic of Indonesia 

§§ Joined in YPAB since 2015 §§ Joined in YPAB since 2014 

§§ Zagita Truhandiaz 
§§ Tutor for English – High School Level 

§§ MBA from INSEAD 

§§ Senior Product Manager at L’Oreal 

§§ Joined in YPAB since 2016 

10 

Lebih dari 140 relawan menjadi tutor aktif 
mengembangkan YPAB bisa seperti saat ini… 



 
§§ Ikke Saraswati (28 Tahun)  
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Sedikit Cerita dari Alumni kami… 

 
§§ Prihatin (30 Tahun)  



Ikutin Kami Terus dan Ayo Berkontribusi! 

www.kitabisa.com/bantumuridypab	
  

YPAB_ID	
  


