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Tingkat Pengangguran Terbuka 
Menurut Propinsi 

Tingkat	
  pengangguran	
   Propinsi	
  

>	
  7%	
  	
   Jawa	
  Barat	
  (7,73),	
  Banten	
  (7,58)	
  

>	
  6%	
  	
   Maluku	
  (6,91),	
  Kal;m	
  (6,66),	
  Kepri	
  (6,41)	
  

>	
  5	
  %	
   Aceh,	
  Sumatera	
  Utara,	
  Sumatera	
  Barat,	
  Kepulauan	
  Riau,	
  Kalimantan	
  Utara,	
  DKI,	
  
Maluku	
  Utara,	
  Sulawesi	
  Utara	
  

>	
  4	
  %	
   Jawa	
  Tengah,	
  Kalimantan	
  Barat	
  

>	
  3	
  %	
   Jambi,	
  Sumsel,	
  Bangka	
  Belitung,	
  Ja;m,	
  NTB,	
  NTT,	
  Kalteng,	
  Kalsel,	
  Sulteng,	
  Gorontalo,	
  
Papua	
  

>	
  2%	
   Bengkulu,	
  DIY,	
  Sulawesi	
  Tenggara	
  

>	
  1	
  %	
   Sulawesi	
  Barat,	
  Bali	
  

Total	
  Rata-­‐rata	
  :	
  5,01%	
  

Data	
  Sakernas	
  Bappenas	
  Februari	
  2019	
  



Rata-rata Upah Yang Belum 
Layak 

Rata-­‐rata	
  upah	
  ter1nggi	
  dan	
  Terendah	
  
-­‐	
  	
  rata-­‐rata	
  upah	
  buruh	
  ter;nggi	
  di	
  
Pertambangan	
  5,03	
  juta	
  rupiah.	
  	
  

-­‐	
  terendah	
  di	
  sektor	
  Jasa	
  Lainnya,	
  sebesar	
  
1,68	
  juta	
  rupiah.	
  

Disparitas	
  Upah	
  laki-­‐laki	
  dan	
  Perempuan	
  
	
  

Rata-­‐rata	
  upah	
  buruh	
  laki-­‐laki	
  sebesar	
  3,05	
  juta	
  
rupiah	
  dan	
  rata-­‐rata	
  upah	
  buruh	
  perempuan	
  

sebesar	
  2,34	
  juta	
  rupiah	
  

Upah	
  berdasarkan	
  pendidikan	
  
Buruh	
  dengan	
  pendidikan	
  universitas	
  rata-­‐rata	
  

upah	
  sebesar	
  4,36	
  juta	
  rupiah	
  
Buruh	
  berpendidikan	
  SD	
  ke	
  bawah	
  sebesar	
  1,74	
  

juta	
  rupiah.	
  

7	
  dari	
  17	
  kategori	
  lapangan	
  pekerjaan	
  dengan	
  
rata-­‐rata	
  upah	
  buruh	
  lebih	
  rendah	
  daripada	
  rata-­‐

rata	
  upah	
  buruh	
  nasional.	
  



Akses pekerjaan bagi penyandang 
disabilitas tantangannya berlapis 

• Quota	
  pekerjaan	
  bagi	
  penyandang	
  disabilitas	
  belum	
  berjalan	
  
• Banyak	
  juga	
  perusahaan	
  hanya	
  menerima	
  disabilitas	
  sebagai	
  
formalitas	
  untuk	
  memenuhi	
  quota	
  

• Disabilitas	
  potensi	
  PHK	
  karena	
  dianggap	
  ;dak	
  memberikan	
  hasil	
  kerja	
  
sesuai	
  target	
  produski	
  

• Quota	
  penyandang	
  disabilitas	
  harus	
  menjadi	
  prioritas	
  dan	
  ;dak	
  
bertumpu	
  pada	
  pekerjaan-­‐pekerjaan	
  yang	
  menuntut	
  kemampuan	
  
fisik	
  



Apakah kesempatan kerja 
yang tersedia sudah layak 
dan inklusif? •  Pendidikan	
  formal	
  di	
  Indonesia	
  (SD-­‐

SMA)	
  belum	
  sepenuhnya	
  
berorientasi	
  pada	
  visi	
  kerja	
  

•  Di	
  banyak	
  daerah,	
  kesempatan	
  
perempuan	
  dan	
  kelompok	
  minoritas	
  
lain	
  untuk	
  sekolah	
  masih	
  terbatas	
  

•  Disabilitas	
  masih	
  terbatas	
  aksesnya	
  
atas	
  kesempatan	
  kerja	
  yang	
  layak	
  

•  Kesempatan	
  kerja	
  masih	
  terbatas	
  
pada	
  kelompok	
  tertentu	
  dan	
  belum	
  
semuanya	
  layak	
  

•  Kesempatan	
  kerja	
  di	
  luar	
  negeri	
  
(pekerja	
  	
  migran)	
  masih	
  jauh	
  dari	
  
kata	
  layak	
  	
  



Akses kesempatan kerja bagi 
penyandang disabilitas 



Mendorong Akses Pekerjaan 
yang Inklusif 

•  Revisi	
  UU	
  Ketenagakerjaan	
  harus	
  memiliki	
  spirit	
  untuk	
  memperbaiki	
  proteksi	
  
tenaga	
  kerja.	
  Hal-­‐hal	
  krusial:	
  upah,	
  outsourcing,	
  PHK,	
  tenaga	
  kerja	
  asing,	
  jaminan	
  
sosial.	
  	
  

•  Revisi	
  jangan	
  melenceng	
  untuk	
  penurunan	
  kesejahteraan	
  buruh:	
  mengurangi	
  
kualitas	
  upah,	
  mempermudah	
  PHK,	
  hingga	
  penghapusan	
  pesangon.	
  

•  Penegakan	
  quota	
  penyandangn	
  disabilitas	
  dalam	
  perusahaan	
  secara	
  substan;f,	
  
bukan	
  sekedar	
  formalitas	
  

•  Op;malisasi	
  perlindungan	
  pekerja	
  migran	
  di	
  luar	
  negeri	
  (9	
  juta	
  dengan	
  remitansi	
  
118	
  Trilyun	
  rupiah)	
  

•  Menciptakan	
  jaminan	
  perlindungan	
  bagi	
  pekerja	
  rumah	
  tangga	
  (5	
  juta)	
  dan	
  
pekerja	
  rumahan	
  

•  Mendukung	
  plaborm,	
  krea;fitas	
  dan	
  inovasi	
  yang	
  dikembangkan	
  masyarakat:	
  
Kerjabilitas,	
  kasicare,	
  dll	
  



Feminisasi Migrasi Dan Kekerasan 
Berbasis Gender Terhadap Pekerja Migran 
Perempuan 

•  Pemiskinan	
  perempuan	
  menempatkan	
  perempuan	
  terpaksa	
  bekerja	
  ke	
  luar	
  
negeri	
  yang	
  penuh	
  resiko	
  (feminisasi	
  migrasi)	
  

•  Pekerja	
  migran	
  perempuan	
  rentan	
  mengalami	
  beberapa	
  bentuk	
  diskriminasi	
  de	
  
jure	
  dan	
  de	
  facto	
  	
  

•  Situasi	
  kerja	
  ;dak	
  layak:	
  ;dak	
  ada	
  batasan	
  jam	
  kerja,	
  ;dak	
  ada	
  libur,	
  akses	
  
komunikasi	
  terbatas,	
  akomodasi	
  ;dak	
  layak,	
  mengalami	
  kekerasan	
  	
  

•  Akses	
  atas	
  keadilan	
  diskrimina;f	
  terhadap	
  pekerja	
  migran	
  perempuan	
  
•  Rentan	
  mengalami	
  kriminilaisasi:	
  undocumnted,	
  khusus	
  ;mur	
  tengah	
  (s;gma	
  
sihir	
  sebagai	
  pintu	
  masuk	
  kriminalisasi)	
  

•  Rentan	
  menghadapi	
  ancaman	
  hukuman	
  ma;	
  
•  Rentan	
  menjadi	
  korban	
  trafficking	
  



Mengkampanyekan migrasi aman dan anti 
trafficking online dan di komunitas 



Distribusi informasi migrasi 
aman di bandara Soekarno 
Hatta 



Menginisiasi DESBUMI (Desa 
Peduli Buruh Migran) 



Mendorong Perubahan Kebijakan 
Migrasi 

Ra;fikasi	
  konvensi	
  
internasional	
  perlindungan	
  
pekerja	
  migran	
  (2012)	
  

Pengesahan	
  UU	
  No	
  18/2017	
  
tentang	
  perlindungan	
  pekerja	
  

migran	
  

Mengusulkan	
  aturan	
  turunan	
  

Mendorong	
  perda	
  di	
  
;ngkat	
  kabupaten	
  

4	
  Perda	
  perlindungan	
  buruh	
  
migran	
  (Lembata	
  NTT,	
  Lombok	
  

Tengah,	
  Wonosobo,	
  Banyuwangi)	
  

Raperda	
  di	
  3	
  kabupaten	
  
(Indramayu,	
  Jember,	
  dan	
  

Kebumen)	
  

Mendprong	
  peraturan	
  desa	
  
(Perdes)	
  

36	
  perdes	
  tentang	
  perlindungan	
  
buruh	
  migran	
  	
  

Layanan	
  migrasi,	
  pendataan,	
  
penanganan	
  kasus,	
  pemberdayaan	
  
ekonomi	
  dan	
  Alokasi	
  anggaran	
  
perlindungan	
  buruh	
  migran	
  dari	
  

anggaran	
  desa	
  



Op1malisasi	
  perlindungan	
  Pekerja	
  
Migran	
  

• Penegakan/	
  implementasi	
  UU	
  No	
  
18/2017	
  

• Penguatan	
  daerah	
  /LTSA	
  untuk	
  
mendorong	
  layanan	
  migrasi	
  yang	
  
aman	
  

• Penguatan	
  dan	
  perluasan	
  desa	
  
buruh	
  migran	
  

• Membangun	
  E-­‐migra;on	
  

Segera	
  mewujudkan	
  tata	
  
kelola	
  migrasi	
  aman,	
  murah,	
  

bermartabat	
  

• Revitalisasi	
  BLK	
  pemerintah	
  untuk	
  
penguatan	
  kapasitas	
  calon	
  pekerja	
  
migran	
  

• Kapitalisasi	
  resources	
  mantan	
  
pekerja	
  migran	
  sebagai	
  pendidik	
  

Penguatan	
  SDM	
  pekerja	
  
migran	
   • Penguatan	
  literasi	
  ekonomi	
  

pekerja	
  migran	
  dan	
  keluarganya	
  
• Membuka	
  akses,	
  mendukung	
  
inisia;f	
  enterprenership	
  

• Pemulihan	
  korban	
  secara	
  
berekesinambungan	
  

Peer	
  to	
  peer	
  learning	
  /	
  succes	
  
story-­‐	
  Mendorong	
  

kesejahteraan	
  pekerja	
  migran	
  



Terima kasih 
Untuk selanjutnya bisa 

menghubungi: 
anis@migrantcare.net 


