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Tingkat pengangguran Propinsi

> 7% Jawa Barat (7,73), Banten (7,58)

> 6% Maluku (6,91), Kaltim (6,66), Kepri (6,41)

>5% Aceh, Sumatera Utara, Sumatera Barat, Kepulauan Riau, Kalimantan Utara, DKI,
Maluku Utara, Sulawesi Utara

>4 % Jawa Tengah, Kalimantan Barat

>3 % Jambi, Sumsel, Bangka Belitung, Jatim, NTB, NTT, Kalteng, Kalsel, Sulteng, Gorontalo,

Papua
> 2% Bengkulu, DIY, Sulawesi Tenggara
>1% Sulawesi Barat, Bali

Total Rata-rata : 5,01%
Data Sakernas Bappenas Februari 2019
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Rata-rata upah tertinggi dan Terendah

- rata-rata upah buruh tertinggi di
Pertambangan 5,03 juta rupiah.

- terendah di sektor Jasa Lainnya, sebesar
1,68 juta rupiah.

7 dari 17 kategori lapangan pekerjaan dengan
rata-rata upah buruh lebih rendah daripada rata-
rata upah buruh nasional.
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* Quota pekerjaan bagi penyandang disabilitas belum berjalan

* Banyak juga perusahaan hanya menerima disabilitas sebagai
formalitas untuk memenuhi quota

 Disabilitas potensi PHK karena dianggap tidak memberikan hasil kerja
sesuai target produski

* Quota penyandang disabilitas harus menjadi prioritas dan tidak

bertumpu pada pekerjaan-pekerjaan yang menuntut kemampuan
fisik
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Apakah kesempatan kerja
yang tersedia sudah layak

dqian%lmgnal di Indonesia (SD-

SMA) belum sepenuhnya
berorientasi pada visi kerja

* Di banyak daerah, kesempatan
perempuan dan kelompok minoritas
lain untuk sekolah masih terbatas

* Disabilitas masih terbatas aksesnya
atas kesempatan kerja yang layak

* Kesempatan kerja masih terbatas
pada kelompok tertentu dan belum
semuanya layak

 Kesempatan kerja di luar negeri
(pekerja migran) masih jauh dari
kata layak




Il ©

v \\\ —
~  Akses kesempatan kerja b\xg\._

REPUBLIKA <« penyandang disabilitas e
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KOMPAS g
000 )
Penyandang Disabilitas B , g T ,
.y Kerjabilitas, Aplikasi Unik Bagi
I;:Ll"er:}(aaanan'mnya Akses Penyandang Disabilitas Kerja di

Perusahaan
Monday, 03 Dec 2018 19:22 WwIB | 018 11 NI

3‘,

KOMPAS.com/NAZAR NURDIN

Salah seorang penyandang disabilitas bertanya soal lowongan
kerja melalui aplikasi kerjabilitas di sela festival muda 2018 di
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Revisi UU Ketenagakerjaan harus memiliki spirit untuk memperbaiki proteksi
tenaga kerja. Hal-hal krusial: upah, outsourcing, PHK, tenaga kerja asing, jaminan
sosial.

Revisi jangan melenceng untuk penurunan kesejahteraan buruh: mengurangi
kualitas upah, mempermudah PHK, hingga penghapusan pesangon.

Penegakan quota penyandangn disabilitas dalam perusahaan secara substantif,
bukan sekedar formalitas

Optimalisasi perlindungan pekerja migran di luar negeri (9 juta dengan remitansi
118 Trilyun rupiah)

Menciptakan jaminan perlindungan bagi pekerja rumah tangga (5 juta) dan
pekerja rumahan

Mendukung platform, kreatifitas dan inovasi yang dikembangkan masyarakat:
Kerjabilitas, kasicare, dl|

Mendorong Akses Pekerjaa}f i

=
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* Pemiskinan perempuan menempatkan perempuan terpaksa bekerja ke luar
negeri yang penuh resiko (feminisasi migrasi)

* Pekerja migran perempuan rentan mengalami beberapa bentuk diskriminasi de
jure dan de facto

* Situasi kerja tidak layak: tidak ada batasan jam kerja, tidak ada libur, akses
komunikasi terbatas, akomodasi tidak layak, mengalami kekerasan

Akses atas keadilan diskriminatif terhadap pekerja migran perempuan

Rentan mengalami kriminilaisasi: undocumnted, khusus timur tengah (stigma
sihir sebagai pintu masuk kriminalisasi)

Rentan menghadapi ancaman hukuman mati

Rentan menjadi korban trafficking



INDONESIA
DEVELOPMENT
FORUMZ2OI9

Mengkampanyekan migrasi aman dan
trafficking online dan di komunitas

APA
TRAFFICKING
atau
PERDAGANGAN

MENGENALI
TRAFFICKING

APA MIGRASI AMAN )

MIGRASI AMAN merupakar migrasi tenaga kerja ke
Luar negeri sebagai aktualisasi hak satiap warga
regara atas pekerjaan yang layak, dimana hak
asasinya dilindungi, dijamin dan diperuhi oleh negara
hingga migrasi dapat mewu judkar ke hidupan buruh
migrar dan anggota keluargarya lekik sejahtera.
Untuk bisa bekerja secara aman, yang periu
diperhatikan adatah

BEKERJA ADALAH HAK

Secara korstitu sior al setiap warga negara dijamin
haknya untu k bekerja baik di dalam maupur di luar
negeri sebagaimana termaktub dalam pasal 27 ayat
2 UUE 1945: Tiap tiap warga negara berhak atas
hidupan yang Layak bagi
ekingga tidak baleh ada seorangpur
atau aturan yarg menghalangi warga negara
Irdanesia ur tuk bekerja ke luar negeri.

Hak urtuk mempercleh upaya bagi perlindungar
dan bartuar pejabat konsuler tau diplomatik
pemerintah

Hak urtuk diakui dimanapun sebagai pribadi
dimuka hukum

Hak urtuk tidak mendapatian periakuar yang
tidak kurang dinegara temgat bekerja dalam hal
penggajiar dan

Kandisi - kondisi kerja Lairmya, yakni uarg lembur,
jam karja, istirahat mirgguar., liburan dergan gaji

ke zelamatan, kesehatar. pemat. 23n hubungan
MANUSIA? Panduan informasitentang ® Memakami hak-hak buruh migran dar anggeta HAK-HAK BURUH MIGRAN kerja. dan ker disi - kardisi apapur yang mer urut
TRAFFICKING atau perdagangan keluarganya . Fukum dan praktek nasional dicakup dalam istiah
: Tindakan manusia ® Mamiliki irformasi yang komprehensif tentang e L e L ir
perekrutan, migrasi ] diatur dalam pazal 8-56 Korvensi Internasional Persyaratar kerja lairnya, yakni usia minimum
e s piitey ® Memahami hukum/aturan dar budaya baik di e el it ehereneg untuk bekarja, pembatasar pekerjaan rumah, dar
datam maupun di luar negeri angqots kabuarganys yang telah diratifika kadatam  + Pal- hal tain yang menurut hukum dan praktek
@ Mamabami tshapar izhapar proes migrasi DU N £/2012. Ada 29 HAK FUMDAMENTAL BURUM rasonal diar ggap sebagas persyaratan karm
® Memiliki irformasi dan memahami biaya MIGRAN dan ANGSOTA KELUARGANYA yang harus Hak urtuk bersenikat dan mengambd bagian
seseorang @ Ficmahamm bortab-bestal pelzsggaran HAbyeng 5 i diindungl dos d panch clak sapa e i g
i bentuk-bertuk pelargg agiatar -kegiatan serikat burth dar perkumpstan
: dengan ancaman Sering merimpa burh megran ] tain
R ® Memahami kerertaran buruh migrar perempuar Hak urtuk mer dapatian ayanar kesekatar
E ke sy ol It terhadap pelarggaran HAM termasuk kesek atar reproduksi
S e ® Mergurus dan memdiki dokumen yang valid (KTP, Hak urtuk trarsfer dar meryimpan di bank
penipuan, = KK, Paspor dan Visa kenal H Hak urtuk berlibur
S ® Menjstani proses perdidikar pra pemberangkatan : Hak atas kabebazan bergersk diwilyah regara
Eeleliel) secara komprehersif baik tentang hak-hal tempatnya bekerja dan kebebazan memah
) terutama hak reproduksi peremuar, hukum, Hak untuk tidak dwajbkae melakukan kerfa paksa atau tempat tinggainya dalam wiizyak tersebut
S AT erutama bak reprod ks perempuar. Fu 1 f empat tinggainya dalam wiayat tarseb
Pl b o} ayaran budaya, regara tujuan, skill dan cara mengadu e wai : Hak urtuk mer dapatkan hak politik.
et ketdka bermasalah di luar regeri Hak atas habebasan birpikr, birkeyakinan, dan . berpartispas dalam masalah pemerntakan
atau manfaat, sehingga " Legprons Lo
x ® Memahami dar menandatangani kantrak kerja agama untuk memdih dar dipilih pada peminar umum
memperoleh persetujuan t) 2 2 .
s P uju sesuai dergan hak-hak burub migran Hak untk brpendapat ¢iindar esa sesuai dengar ketentuar
gsTatsaavanail ® Memahami asuransi baik kebijakarmya, cara Hak atas habebasin dan rasa aman perur dang-undangan
memegang kendali atas mengkiaim dan preminya Hak atas perindungan yang stakil i ssg : Hak atas persamaar perlakuan sama dengan
orang lain tersebut, baik Bekanja sesua kartrak kerja Warga regara dan regara tempstrya bekena
yang dilakukan di dalam ® Mardapatkan hak-hak selama bekerja Hak atas bempat tinggal atau fasilitas umam dan
negara maupun antar Pulang ke tarah air secara aman sesial budaya
negara ® Memariaatian remitansi atau hasil bekerja dari Hak urtuk memili pekerjaar
luar neger sacara bak Hak ataz peningkatan kapasas diri baik melalui
o blés‘:":":‘ tujuan ® Merdapatkan akses atas kemur ikasi setama pendicikan farmal maupun ron formal
P i bekerja dangan prosedur yang ditatapkan oleh hukum Hak urtuk merikah atau memdik pasangar hidup
e ® Bobas dari diskriminasi dan eksplaitasi Hak untuk tidak Shancurkan pasper stau dskumen sesuai dengar piihar orientasi seksual
ereksp s @ Berhati-hati terhadap tawarar -tawarar cale yang '

MODUS TRAFFICKING

Menawarkan pekerjaan baik di dalam
dan luar negeri dengan janji yang

i
untuk Bur, -

MIGRANT CARE

aran Bardoulct

HUMAN
TRAFFICKING
NOW

SIAPA PELAKU PERDAGANGAN

WASPADA TERHADAP
TRAFFICKING

HUKUMAN BAGI PELAKU
TRAFFICKING

UU No 21/2007 tentang
pemberantasan trafficking

« Pasal 2: Pelaku trafficking dipidana
dengan pidana penjara paling
singkat 2 tahun dan paling lama 15
tahun dan pidana denda paling
sedikit Rp 120.000. 000,00 dan

menggiurkan

JENIS-JENI
LANGGARAN HAM

KEMANA TEMPAT
MENGADU

Jika mengalami masalah -masalah selama proses
bermigrasi, silahkan mengk ubur gi

© Kemenaker, 2 Jendral Gatot Subroto Kav. 51,
Daerah Khusus lbukota Jakarta 12750,
Indonesia. Telp: 021-5233733
Fax: 021-52963276

© BNP2TKI, Jalan MY Haryono Kav 52, Pancoran,
Jakarta Selatan 12770. Call Center TKI
Telepon Halo TKI: 080018

© Direktorat PWNI-BHI Kementu,
pengaduan kasus onlin

L

pengaduan_kasus

O KBRI/KIRI Setempat, Ketika tiba di negara
tujuan, anda akan menerima SMS dari
KBRI/KJRI setempat, mohon nomor telponnya
disimpan.

© LAPOR Presiden, SMS ke nomor
bebas pulsa: 1701

MANUSIA? paling banyak Rp 600,000,000 00
tigak ey Migrant CARE, Jalan Cempaka Putih Timur IV
o e « Pasal 8: Setiap penyelenggara . N, T1A, RT: 05 AW- 07, Kelurahan Cempaka
ya = Individu: Calo atau perekrut yang negara yang menyalahgunakan Putih Timur, Kecamatan Cempaka Putih,

alamat)

menawarkan pekerjaan, oknum pejabat
negara, cknum guru, keluarga

Badan Hukum: P
tenaga kerja, Insta

kekuasaan yang mengakibatkan
terjadinya tindak pidana
perdagangan orang maka
pidananya ditambah 1/2

. Beasiawa sekolah, Ada tanara BENTUK-BENTUK TRAFFICKING HUBUN GI KAMI
beasiswa sekolah di kuar negeri, namun

harus

embayar sejumiah uang
Magang. Bagi siswa siwi SMA dan
sederajat, magang &
jam kerja 8 jam dan

= Buruh migran/ PRT
- Pekerjaje
- Kawin

- PekerjaSeks

Migrant CARE
VI 52 RT 001 RW 007
adung lakarta

ARRRRARRARARARARAAARE R

Jakarta Pusat Indonesia - 10510
Tel/Fax: +62 21-6213506

Program MAMPU Migrant CARE merupakar
kerjasama dengan Yayasan Kesehatar urtuk Semua
INTT]. Perkumpulan Panca Karsa INTBI, SARI
Sclol. Migrant CARE Banyuwargi, Tancker [Jember
dan Migrant CARE Kebumen yar g merupakan
bagiar dari Program MAMPU sebagai program
kerjasama antara Pemerirtah Indonesia dan
Australia

§NFORMASI
MIGRASI
AMAN
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In the departure lounge, arming =
Indonesian migrant workers with their
rights

_lari Terhubung & Berbagi Informasi
44478 024434 [ +40 10 982 1728
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DESA PEDULI BURUH MIGRAN
( DESBUMI )

PUSAT PENGADUAN KASUS, PENDATAAN
DAN INFORMASITENTANG BURLH MIQEAN ITH
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: Ratlflka5| konyen5| Mendorong perda di Mendprong peraturan desa
internasional perlindungan e e Peries)

pekerja migran (2012)

4 Perda perlindungan buruh
migran (Lembata NTT, Lombok
Tengah, Wonosobo, Banyuwangi)

36 perdes tentang perlindungan
buruh migran

Layanan migrasi, pendataan,
penanganan kasus, pemberdayaan
ekonomi dan Alokasi anggaran
perlindungan buruh migran dari
anggaran desa

Raperda di 3 kabupaten
(Indramayu, Jember, dan
Kebumen)




¢ Penegakan/ implementasi UU No
18/2017

¢ Penguatan daerah /LTSA untuk
mendorong layanan migrasi yang
aman

¢ Penguatan dan perluasan desa
buruh migran

e Membangun E-migration

Optimalisasi perlindungan Pekerja
Migran

e Revitalisasi BLK pemerintah untuk
penguatan kapasitas calon pekerja
migran

e Kapitalisasi resources mantan
pekerja migran sebagai pendidik

® Penguatan literasi ekonomi
pekerja migran dan keluarganya

e Membuka akses, mendukung
inisiatif enterprenership

® Pemulihan korban secara
berekesinambungan



Z -3 INDONESIA - |
73 DEVELOPMENT P kementerianern/ KN @WLEDGE

SECT@R INITIATIVE Australian Government

Terima kasih
Untuk selanjutnya bisa
menghubungi:
anis@migrantcare.net



