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9,700+
businesses
members

3,000+
non-business 
members

160+
countries

70+
Local Networks

UN Global Compact is a call to companies and private  sector 
everywhere to align their operations and strategies with 10 

Universal principles: 

Is the largest corporate sustainability initiatives in the world

28%
of Fortune 500 
companies



Thematic
SDGs 

Goals
The Ten Principles Platforms

Working 

Groups

Business for Peace 

(Children, Civil Rights, 

Disability & Aging)

1, 5, 10, 16 Human Rights P1 & P2, 

Labor P4 & P6

B4P, UNGPs, CRBP, 

CRPD

B&HRWG, 

BCRWG

Women’s Empowerment for 

Better Job Opportunities

1, 5, 10 Human Rights P1 & P2, 

Labor P6

WEPs, SME Women’s 

Empowerment 

Working Group

Better Living Environment 

(Clean Water & Sanitation, 

Ocean, Circular Economy)

5, 6, 11, 13, 

14, 15, 16, 

17

Human Rights P1, 

Environment P7, P8, & 

P9

CEO WM, C4C IWMWG

Business Ethics and 

Governance

6, 16 Anti Corruption P10 Anti Corruption, 

UNGPs, CRBP

Sustainable Finance 1-17 All SSE

IGCN 2019 – 2021 Priorities (SDGs Focus)



Tujuh prinsip bagi pelaku usaha yang berisi panduan mengenai cara
memberdayakan perempuan di tempat kerja, tempat kegiatan
usaha, dan komunitas. Prinsip ini merupakan hasil dari kolaborasi
antara UN Women dan United Nations Global Compact.

Kepemimpinan

yang mendukung

kesetaraan gender

Kesetaraan

peluang, inklusi, 

dan 

nondiskriminasi

Kesehatan, 

keamanan, dan 

bebas dari 

kekerasan

Pendidikan dan 

pelatihan

Pengembangan 

perusahaan, rantai 

pasokan, dan 

pemasaran

Kepemimpinan

dan pelibatan

komunitas

Transparansi, 

pengukuran, dan 

pelaporan

1 2 3 4

5 76

Prinsip-Prinsip Pemberdayaan Perempuan (WEPs)



• Studi Penerapan Prinsip-Prinsip Pemberdayaan

Perempuan (WEPs) di 50 Perusahaan 

Terkemuka di Indonesia

• Seri Dialog Multi-pihak

• Business Matchmaking

• Pledge Signing – ITC She Trades Initiative

• Pengembangan Kapasitas UKM

• Kolaborasi Member 

Program-Program 

Pemberdayaan Perempuan



Penerapan Prinsip-Prinsip Pemberdayaan Perempuan
(WEPs) di 50 Perusahaan Terkemuka di Indonesia

84% Satu perempuan pada jajaran dewan direksi; proporsi rata-rata 28%

68% Kebijakan mempertahankan karyawan perempuan

6% Mengkaji kesetaraan penghasilan

54% Kebijakan tanpa toleransi terhadap pelecehan berbasis gender

28% Program untuk meningkatkan jumlah perempuan dalam posisi kepemimpinan

22% Evaluasi dampak pengembangan produk dan/atau layanan

30% Memastikan perempuan berpartisipasi penuh dan mendapatkan dampak positif

38% Mempublikasikan kebijakan mendukung kesetaraan gender

Butuh dukungan implementasi yang lebih kuat dan pengetatan peraturan

Sumber: Penerapan Prinsip-Prinsip Pemberdayaan Perempuan (WEPs) 

di 50 Perusahaan Terkemuka di Indonesia, IBCWE, IGCN, UN Women, 2017



Program Pemberdayaan Perempuan

Seri Dialog Multi-pihak

Sharing & Learning 

“Empowering Women in the 

Workplace and Community”

Women’s Empowerment Working Group

Ring the Bell for Gender Equality
IFC’s Launch Event & Discussion

“Board Gender Diversity in ASEAN”



Linking Greater Board Gender Diversity 
and Better Financial Performance

More transparent 

working environment

Access to a wider pool 

of talent 

Diverse perspectives in 

decision-making 

Improved 

environmental, social 

and governance 

performance

More risk-averse 

approach

Better board 

governance
More flexible leadership

Greater board 

gender diversity 

could lead to….

……which in turn could improve company financial performance.

Sumber: Board Gender Diversity in ASEAN, IFC, 2019



Program-Program 

Pemberdayaan Perempuan

• 3 Business Matchmaking

• Pengembangan kapasitas UKM:

a. Sepuluh Prinsip UN Global Compact

b. Peluang pengembangan finansial

• Pledge Signing 26 perusahaan untuk

mendukung Usaha Kecil dan Menengah

(UKM) yang dipimpin/dimiliki perempuan

melalui ITC SheTrades initiative



Kolaborasi Member 
dalam Mendukung Pemberdayaan Perempuan

• 6 perusahaan menandatangani surat pernyataan

dukungan untuk penerapan Prinsip-Prinsip

Pemberdayaan Perempuan / Women’s 

Empowerment Principles (WEPs) - Asia Pulp & 

Paper and Martha Tilaar Group

• Fasilitasi kolaborasi dua perusahaan besar dari dua

industri yang berbeda untuk memberdayakan 1000 

perempuan di daerah pedesaan pada 2020

• Mempromosikan penerapan Alat Analisis

Kesenjangan Gender WEPs / WEPs Gender Gap 

Analysis Tool



Terima kasih


