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BAGAIMANA	  KONDISI	  TENAGA	  KERJA	  PEREMPUAN?	  

•  Surat	  Kontrak	  kerja.	  
•  Jenis	  Pekerjaan	  (	  Konstruksi	  gender	  tang	  Bmpang)	  
•  Sistem	  Upah	  (	  Bukan	  kepala	  Keluarga)	  
•  Perlindungan	  Kesehatan	  Reproduksi	  (	  cuB	  Menstruasi,	  melahirkan	  dan	  menyusui)	  
•  Waktu	  untuk	  bekerja	  
•  Kondisi	  Toilet	  dipisahkan	  dan	  jumlah	  yang	  terbatas	  
•  Layanan	  Kesehatan	  Reproduksi	  dan	  Kontrasepsi..	  
•  cuB	  melahirkan	  Bdak	  menghilangkan	  masa	  kerja	  yang	  sudah	  dijalani.	  











•  Situasi dan Kondisi yang TIDAK BISA DIPISAHKAN DENGAN KONSTRUKSI GENDER 
SELAMA INI. 

 

REVIEW : 

•  GENDER ADALAH KONSTRUKSI SOSIAL. 

•  YAITU PEMBAGIAN PERAN SOSIAL ANTARA LAKI-LAKI DAN PEREMPUAN YANG 
TIDAK ADIL SELAMA INI BERAKIBAT PADA KONDISI PEREMPUAN 

a.  SUB-ORINASI, 

b.  BEBAN GANDA,  

c.  STEREOTIP, 

d.  MARGINALISASI DAN   

e.  KEKERASAN TERHADAP PEREMPUAN. 



Peran Serta Dalam Pembangunan 

Keberhasilan	   pembangunan	   yang	   dilaksanakan	   oleh	   Pemerintah,	   swasta	  
maupun	  masyarakat	  sangat	  tergantung	  dari	  peranserta	  seluruh	  penduduk	  
baik	  laki-‐laki	  maupun	  perempuan	  sebagai	  pelaku	  dan	  sakaligus	  pemanfaat	  
hasil	  pembangunan	  

Dengan	   kualitas	   yang	   dimiliki,	  
perempuan	   akan	   menjadi	   mitra	  
kerja	  ak4f	  laki-‐laki	  dalam	  mengatasi	  
masalah-‐masalah	   sosial,	   ekonomi	  
dan	   poli4k	   serta	   	   yang	   diarahkan	  
pada	  pemerataan	  pembangunan.	  

Perempuan	   yang	   berkualitas	   turut	  
mempengaruhi	   kualitas	   generasi	  
penerus,	   mengingat	   fungsi	   reproduksi	  
p e r em p u a n	   b e r p e r a n	   d a l am	  
mengembangkan	  sumberdaya	  manusia	  
di	  masa	  mendatang.	  



Dampak	  KeBdakadilan	  Gender	  

Marjinalisasi	   Stereotype	   Beban	  Ganda	   Kekerasan	  Subordinasi	  

1	  
“Proses	   peminggiran”,	  
bentuk	   pengabaian,	  
terjadi	   pada	   berbagai	  
bidang	   kehidupan,	  
d i k u a t k a n	   o l e h	  
budaya,	  birokrasi”	  

“ P e l e b e l a n / c a p	  
negaBf”,	   didasarkan	  
p a d a	   i n f o r m a s i /
anggapan	   salah	   namun	  
dilestarikan	   menjadi	  
kebenaran.	  	  
Contoh:	  
-‐Perempuan	   pulang	  
malam	  dianggap	  negaBf	  
-‐Laki-‐laki	   bekerja	   di	  
rumah	  dianggap	  ”suami	  
takut	  istri”	  

“Merendahkan	   posisi	  
sa tu	   dengan	   yang	  
lainnya”	  
Contoh:	   penempatan	  
perempuan	   di	   rumah	  
dan	  memposisikan	  laki-‐
laki	   sebagai	   penentu	  
k e b i j a k a n	   r u m a h	  
tangga;	   memberikan	  
prioritas	  terhadap	  anak	  
l a k i -‐ l a k i	   u n t u k	  
melanjutkan	  sekolah.	  

3	  
“Beban	   kerja	   berlebih”	  
d a l am	   ma s y a r a k a t	  
patriarkhi	   PR	  memiliki	   3	  
p e r a n	   ( p r o d u k B f ,	  
reprodukBf	  dan	  sosial)	  

4	  2	  
Kekerasan	   mencakup	  
kekerasan	   fisik,	   psikis	  
dan	  seksual.	  
Contoh:	  
-‐ P s i k i s :	   umpa t a n ,	  
menyakiB	  perasaan	  
-‐Seksual:	   pelecehan,	  
p e r k o s a a n	   d a l am	  
keluarga	  

5	  



Yang dapat 
dilakukan : 

•  INTEGRASI	  HAM-‐BG	  (HAK	  ASASI	  MANUSIA	  BERKEADILAN	  GENDER)	  
dalam	  SETIAP	  PENGAMBILAN	  KEPUTUSAN.	  

• PAKTA	  INTEGRITAS	  DI	  ANTARA	  PELAKU	  DAN	  PENGUSAHA.	  
• PUSAT	  LAYANAN	  ADUAN	  /	  KONSULTASI.	  
• ADA	  PENDIDIKAN	  HAM	  BG	  (HAK	  ASASI	  MANUSIA	  BERKEDIL	  
GENDER)	  UNTUK	  TENGA	  KERJA	  dan	  MANAGEMENT.	  

• ADA	  PENAPISAN	  PADA	  AWAL	  PENERIMAAN	  TENAGA	  KERJA	  dan	  
HASILNYA	  BISA	  DIJADIKAN	  BASIS	  PENGEMBANGAN	  SDM	  	  
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