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Gambaran Umum —

Suhu Udara Maksi & Minimum

(Dalam Derajat Celcius)

Jan-Mar

© Kurang Lebih 450 KM Arah Utara Makassar

Luas Wilayah 7.502,58 Km2, terletak pada posisi ApEiun

01953'19" — 02°55"36"LS DAN 119°47"46"-120°37"44” BT.

o Curah Hujan Rata-Rata 74,5 s/d 534,4 MM Jul-Agt

o Terdiri dari 12 Kecamatan, 166 Desa & 7 Kelurahan
Sep-Des

o Jumlah Penduduk 305.372 Jiwa (153.296 jiwa penduduk laki-laki
dan 152.076 jiwa penduduk perempuan

I Maksimum
Minimum

Sumber ; Kabupaten Luwu Utara Dalam Angka Tahun 2017

Profil Pegawai Negeri Sipil Pemda Luwu Utara

sD| 32
sMP. 75
sma. 1229
DIPLOMA 866

S1 3.440

S2 109
Total : 5.751 PNS

Pemenintale Rabupaten Luwn Utara




MWasecilah UBcamea Pendidilkem
di Rab. luvsu Ubarea
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Sebaran Guru PNS yang belum merata
Aksesbilitas/Keterjangkauan Sekolah
Ketersediaan Rasio Guru dan Rombel
Ketersediaan RKB/RBL dan Prasarana

Distribusi Guru Proporsionel (DGP)

©

Pemindahan guru PNS antar satuan pendidikan, antar jenjang, antar jenis pendidikan,
antar kecamatan, antar kabupaten, dan antar provinsi dalam rangka peningkatan mutu pendidikan

Menata ulang agar rasio, kualifikasi akademik, distribusi, dan komposisi guru PNS sesuai dengan
kebutuhan riil masing-masing satuan pendidikan

Regulasi Penguctban Program “DEP™
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Peraturan Bupati Luwu Utara No. 28 Tahun 2012 tentang Pedoman Pelaksanaan Distribusi Guru
PNS secara Proporsional

Peraturan Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Utara No. 188.4.45/67.a tanggal 17 Oktober 2012
tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Distribusi Guru PNS secara Proporsional

Surat Keputusan Bupati Luwu Utara No. 188.4.45/391/VI111/2013 tentang Penetapan
Tim Implementasi DGP

Keputusan Bupati Luwu Utara No. 821.29/31/BKDD Tanggal 31 Oktober 2013 tentang
Mutasi Guru PNS DGP

Pembentukan dan Penguatan (FMS) Forum Multi Stakeholder

MemPeicrt DCP

€D Manfaat Bagi PEMIDA
eKetersediaan data dan analisis distribusi guru

*Peningkatan kapasitas pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten dalam pengelolaan dan analisis data

ePeningkatan efektivitas pengelolaan guru
*SPM yang diwajibkan secara nasional perlahan dapat tercapai
eMemperbaiki kepercayaan publik

o Manfaat bagi GURU
ePemenuhan jam mengajar liner
eKesempatan mengembangkan karir
*Meningkatnya kesejahteraan/Sertifikasi
*Meningkatnya pengetahuan tentang kebijakan pendidikan

€) Manfaat bagi SEKOLAH
ePemenuhan SPM dan PBM dengan guru-guru yang kompeten di semua kelas

€) Manfaat bagi SISWA dan MASYARAKAT
*Pelayanan pendidikan berkualitas lebih mudah diperoleh oleh masyarakat yang lebih luas
*Melalui Forum Multi Stakeholder, lebih banyak warga masyarakat yang dapat menyuarakan
keprihatinan mereka dan melakukan peranan pengawasan

PETA SEBARAN GURU SARJANA MENGAJAR

Seko :
SD 17 org, Q

Rampi :
SD 6 org
SMP 3 org

SMP 8 org

Rongkong «
SD 4 org, r Q

SMP 2 org

- Malangke :
SD 1org

SD 1 org
MalBar :




Inovasi Dalam Bidang Kese

AN IBU DAN BAYI Regulasi P San Pro

> Peraturan Bupati Luwu Utara No. 24 Tahun 2013 tentang Pelaksanaan Persalinan Aman,
Inisiasi Menyusu Dini (IMD) & Pemberian Air Susu Ibu Eksklusif (ASIE)

> Peraturan Bupati Luwu Utara No. 44 Tahun 2016 tentang Rumah Tunggu Kelahiran
> Peraturan Bupati Luwu Utara No. 37 tahun 2017 tentang Kantong Keselamatan Ibu & Anak

Dduwleth Rewerbicm Beayi Bahum 2015 - 2017

Tahun 2015 _ Upectyea Mmencipebakean Desda & Relurahan Sehal
_ > Peraturan Bupati Luwu Utara No. 43 Tahun 2014 tentang Desa dan Kelurahan Sehat
Tahun 2016 > Dikuatkan dengan Surat Edaran Bupati Luwu Utara Nomor 768 Tahun 2015 tentang

_ Pelaksanaan Program Sanitasi Total Berbasis Masyarakat
Tahun 2017 > Surat Edaran Bupati Luwu Utara No. 819 tahun 2017 tentang Percepatan Desa ODF

Duwleah Bencgea Kesehabicn

Ane Hipnoterapi Gerlatih Duwrleh Desecl ODF Bethum 2014 - 2017

Tahun 2017
- Tahun 2016
0
Tahun 2015
Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018
Tahun 2014

duwleh Rewerbicm Iby Beahum 2015 - 2017
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Inovasi Dalam

Air Minum & Sanitasi

(Kebijakan Afirmasi Dana Desa untuk Pembangunan Air Minum
dan Pencapaian Stop Buang Air Besar Sembarangan/ODF)

Pemem$eicrem Deme Desda Unbuk AP

SANITASI DASAR (JAMBAN KELUARGA) 63 DESA

29 DESA Rp2,798,757,23

14 DESA 1.00
Rp252 797 283. Rp929.993.746

AIR MINUM 31 DESA 25 DESA
Rp1,273,348,73 Rp1,637,301,10
2.00 3.00

36 DESA
Rp2,178,724,20
0.00

SANITASI LINGKUNGAN (DRAINASE & IPAL) 9?7 DESA
91 DESA Rp114.,391,342,

58 DESA ERU.00

Rp21,163,086,3
Rp4.966,858,01 22.00
4.00

s =

Pengadlawem Cerdeas (Swart Practices)

« Penguatan Pokja AMPL di kabupaten Luwu Utara
« Perbup Nomor 43 tahun 2014 tentang tentang Desa dan Kelurahan Sehat

(Surat Edaran Bupati Luwu Utara tentang Penerapan Desa dan Kelurahan Sehat dan

Surat Edaran Camat tentang Target Kelurahan/desa ODF )

Strategi Pencapcticm
* Pengawalan Perencanaan (MUSRENBANG DESA, RKPDes, RPJMDes)

27,4 % 59,4%

37 % 39,4%

Cetpeticn Bethum 1T

« Akses Universal Sanitasi mencapai 84,54% [255.892 jiwa]

« Akses Sanitasi 100% di 62 desa, dengan 27,508 RT dengan
jumlah 104.810 jiwa.

» Akses Sanitasi 75-99% di 74 desa, selebihnya cakupan <74%

32% + 2 dari 12 kecamatan berstatus kecamatan ODF dengan 12.333 RT

dengan jumlah penduduk 48.795 jiwa
mm * 40 Sekolah Dasar berstatus SEHAT

27,1 % 39,1%

Renceme Peningleecrem Cetpeticm

12% Peningkatan Peran Aktif Masyarakat untuk :

« Pengolahan Air Minum & Makanan Rumah Tangga
* Pengolahan Sampah Rumah Tangga

= Pengolahan Air Limbah Rumah Tangga

2,4 %

« Penguatan Tim Asistensi APBDes ( BAPPEDA; BPKAD ; DPMD dan Tenaga Ahli Program P3MD)

« Integrasi Sektor AMPL dalam RPJMDes dan RKPDes
« Diseminasi dan Sosialisasi STBM melalui radio lokal
= Penertiban Peraturan Desa STBM

« Advokasi untuk integrasi RPJMDes, RKPDes, RPJMD dan RKPD melalui kemitraan dengan NGO

dan University, Industrial and Goverment (UIG)
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